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Avointa yhteistyotd ammattilaisten kanssa

Oy H. Lundbeck Ab (Lundbeck) tekee Suomessa pitkdjanteistd yhteisty6td terveydenhuollon
ammattilaisten, kuten lddkareiden ja sairaanhoitajien kanssa. Yhteistyo terveydenhuollon ammattilaisten
kanssa on tarkedd uusien ladkeinnovaatioiden kehittdmisessa, terveydenhuollon tarpeiden
kartoittamisessa, sekd uusimman l3ddkehoitoa ja lddketieteellistda tutkimusta koskevan tiedon
saattamisessa terveydenhuollon kayttéon. Yhteistyohon liittyvien etuuksien taloudellisen arvon
julkistaminen varmistaa toiminnan lapinakyvyyden ja avoimuuden.

Tama muistio kokoaa yhteen menetelmat, joita Lundbeck on kayttanyt taloudellisten etuuksien
kokoamisessa julkistamista varten sekd kuvaa periaatteet, joiden mukaisesti raportissa julkistettavat
tiedot on jaoteltu eri julkistamisluokkiin. Lisdksi muistio selventaa, mita Lundbeckin ja terveydenhuollon
ammattilaisten ja organisaatioiden valinen yhteistyo pitaa sisallaan, miksi sita tarvitaan ja missa muodossa
taloudelliset etuudet kuuluvat yhteisty6hon.

JulKistamisraportin sisdlto

Julkistamisraportissa luetellaan Lundbeckin ja terveydenhuollon ammattilaisten ja organisaatioiden
vdliseen yhteistyohon liittyvien taloudellisten etuuksien arvo paasdantdisesti saajakohtaisesti. Raportissa
terveydenhuollon ammattilaisiin  luetaan |aakarit, proviisorit, farmaseutit ja sairaanhoitajat.
Terveydenhuollon organisaatioita ovat terveydenhuollon, |ddketieteen tai tieteellisen alan jarjestot seka
tahot, joiden kautta yksi tai useampi terveydenhuollon ammattilainen tarjoaa palveluita. Julkistaminen
kokonaisuudessaan koskee tahoja, joiden paaasiallinen toimipaikka, tyéosoite tai rekisterdintipaikka on
Suomessa. Mikali suomalainen terveydenhuollon ammattilainen on tehnyt yhteistyota Lundbeckin kanssa
Suomen ulkopuolella, raportoidaan taman mahdollisen taloudellisen etuuden arvo osana tata raporttia.
Vastaavasti Lundbeckin kanssa Suomessa yhteistyotd tehneet ulkomaiset tahot raportoidaan
kotimaassaan.

Taloudellinen etuus voi olla palkkio tai muu korvaus tehdystad tyosta tai tyostad aiheutuvista kuluista
(matkat, majoitus). Etuuksiksi luetaan myos koulutustilaisuuksiin ja kongressimatkoihin liittyvat kulut seka
mahdolliset tuet ja lahjoitukset terveydenhuollon organisaatioille. Etuuksien verotuksessa on noudatettu
Suomen verotuskaytantda ja summat julkistetaan maksupaivan mukaan. Mahdolliset arvonlisaverot seka
palvelumaksut sisaltyvat esitettyihin summiin. Raportissa summat julkistetaan euromaaraisina.



Etuuksien ryhmittely raportilla

Palvelu- ja konsulttipalkkiot - palkka, palkkio ja kulut

Tama luokka sisdltdaa luento- ja koulutuspalkkioita seka asiantuntijapalveluihin liittyvia
konsultointipalkkioita. Palkkioiden taustalla oleva yhteistyd perustuu etukdteen tehtyyn
kirjalliseen sopimukseen Lundbeckin ja tyon tai palvelun toimittajan (etuuden saajan) valilla.
Etuuden arvo osoitetaan sopimuksen tehneelle taholle (terveydenhuollon ammattilainen tai -
organisaatio).

Mikali sopimukseen sisaltyy palkkion liséksi muita kuluja, kuten matka- ja majoituskustannuksia,
kyseiset etuudet julkistetaan eriteltyind asiaankuuluvissa luokissaan. Palkkioista, jotka on
maksettu palkan muodossa, julkistetaan bruttopalkka ilman sosiaalikuluja.

Tapahtumakustannukset
Terveydenhuollon ammattilaisten osalta tapahtumakustannuksina raportoidaan kongressi- ja
koulutustilaisuuksiin liittyvat matka— ja majoituskulut sekd mahdolliset rekisterdintikustannukset.

Organisaatioiden osalta luokassa raportoidaan terveydenhuollon organisaatioiden tai kolmansien
osapuolien kautta tapahtunut tapahtumakustannuksiin osallistuminen: nayttelypaikkavuokrat,
mainostilat, satelliittisymposiumin jdarjestdminen sekd puhujien ja tapahtumien suunnitteluun
osallistuvien asiantuntijoiden palkkioihin liittyvat tuet em. organisaatioille. My&s organisaatioiden
tukemiseen tarkoitetut rekisterdinti-, matka- ja majoituskulut luetaan tdahan luokkaan.

Mahdollisesta tapahtuman peruuntumisesta aiheutuvia kustannuksia ei raportoida, koska talldin
ei synny saatavaa etuutta.

Lahjoitukset ja apurahat

Tassa luokassa raportoidaan lahjoitukset ja apurahat laitoksille, jarjestoille tai yhdistyksille, joiden
tarkoituksena on terveydenhuollon tukeminen, tutkimustoiminta tai joiden jasenistd koostuu
terveydenhuoltohenkilostosta tai jotka tarjoavat terveydenhoitoa. Lundbeckin jakamat
lahjoitukset ja apurahat ovat vuonna 2017 kohdistuneet riippumattoman psykiatrian ja
neurologian alan tutkimustoiminnan tukemiseen. Yksittdisille henkildille Lundbeck ei jaa
apurahoja eikd anna avustuksia.

Yhteenvetomuotoinen julkistaminen

Palkkioiden ja yksityiselle ammatinharjoittajalle tehtyjen maksujen julkistamiseen henkilén
nimelld tarvitaan henkilon kirjallinen suostumus. Tapauksissa, joissa suostumusta ei ole saatu
tietoja ei voida julkistaa saajakohtaisesti, vaan ne kokonaissummat julkistetaan yhteenlaskettuna
luokittain. Mikali samalle henkildlle on useita taloudellisia etuisuuksia raportoitavana, mutta
suostumus tietojen luovuttamiseen on saatu vain osasta etuisuuksia, julkaistaan kaikki tdman
henkilon etuudet yhteenvetomuotoisena. Yhteissumman lisdksi raportoidaan saajien lukumaara
tdssa luokassa sekd ndiden prosentuaalinen osuus kaikista etuuksien saajista. Mahdollisten
yhteiskuljetusten osalta tiedot julkistetaan yhteenvetomuotoisena.



Tutkimus ja tuotekehitys

Tutkimukseen ja tuotekehitykseen liittyvia taloudellisia etuuksia ovat suunnitteluun tai
toteuttamiseen liittyvat taloudelliset etuudet, jotka koskevat Lundbeckin Suomessa tehtavia
kliinisia ~ ladketutkimuksia. Taman  yhteistydon taloudelliset etuudet raportoidaan
kokonaissummana. Lundbeckilla on Suomessa tallakin hetkelld kdynnissa useita uusien ladkkeiden
kehittamiseen liittyvia ladketutkimuksia mm. Alzheimerin taudin ja masennuksen hoitoon.

Lundbeckin yhteistyon muodot

Lundbeck jarjestdd suomalaisille ladkareille vuosittain lukuisia koulutustilaisuuksia ja symposiumeja eri
psykiatrisiin ja neurologisiin sairauksiin liittyen. Yli 1.000 suomalaista terveydenhuollon ammattilaista
osallistuu vuosittain Lundbeckin jarjestamiin ladketieteellisiin koulutuksiin. Koulutuksissa kasitellaan
uusimpaan nadyttoon perustuvaa tietoa psykiatrisista ja neurologisista sairauksista seka niiden hoidosta.

Yhteistyollad terveydenhuollon ammattilaisten kanssa Lundbeck haluaa varmistaa omien ladkkeidensa
tarkoituksenmukaisen, turvallisen ja oikean kayton. Yhteistyolla pyritdan myos edistamaan uusien, entista
parempien  hoitojen sekd uuden tiedon kayttéonottoa suomalaisten potilaiden ja
terveydenhuoltojarjestelman hyvaksi. Jatkuvalla yhteistyollda Lundbeck saa arvokasta palautetta, miten
yksittdinen ladke toimii kdytdnndssa ja miten potilaita hoidetaan. Hyvan ja toimivan yhteistyon uskotaan
myo0s kehittavan terveydenhuoltoa kokonaisuutena. Lundbeck kokee olevansa omien |ldadkkeidensa paras
asiantuntija ja pitaa velvollisuutenaan saattaa tieto myos hoitojarjestelman kayttoon.

Lundbeck toimii vastuullisesti ja hyvassa yhteistydssa niin lddkareiden ja hoitajien, kuin potilas- ja
omaisjarjestojen seka viranomaisten kanssa. Toiminnassaan Lundbeck noudattaa lainsdadadannén, omien
sisdisten ohjeittensa ja hyvien tapojen lisaksi myos Ladketeollisuuden Eettisid Ohjeita (Ladketeollisuus ry,
2017).

Lundbeckin toiminnan perustana on pitkdaikainen ja maaratietoinen tutkimus- ja kehitystyd psykiatrian
ja neurologian alalla. Lundbeckin tehtdavanad on parantaa psykiatrisista ja neurologisista sairauksista
karsivien elamanlaatua. Lundbeckin tavoitteena on kehittda uusia entistd parempia, tehokkaampia ja
paremmin siedettyja ladkkeita ja hoitomenetelmia aivosairauksista karsiville potilaille.



