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AVISO DE PRIVACIDAD PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO


Responsable del Tratamiento de los Datos Personales

LUNDBECK MÉXICO, S.A. DE C.V., con domicilio en Av. Insurgentes Sur número1457, piso 14 de Torre Manacar, Col. Insurgentes Mixcoac, C.P. 03920, Ciudad de México, México (en adelante “Lundbeck”), pone a su disposición el presente Aviso de Privacidad Integral a fin de que conozca cómo se recaban, usan, almacenan y, en general, se tratan los datos personales que nos proporcione, de conformidad con la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares y su Reglamento (en adelante la “Ley de Datos”). Para efectos del Tratamiento de los datos personales que Usted proporcione a Lundbeck, se considerará a Lundbeck como responsable de sus datos personales. 
Datos Personales Recabados
En Lundbeck recabamos sus datos personales para los efectos mencionados en el presente Aviso de Privacidad, particularmente en relación con el proceso de reclutamiento en el cual Usted está participando con Lundbeck.  En este sentido, hacemos de su conocimiento que sus datos serán tratados y resguardados con base en los principios de licitud, calidad, consentimiento, información, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad, consagrados en la Ley de Datos.

Los datos personales que Lundbeck recaba de Usted, en relación con su participación en el proceso de reclutamiento, se hace de manera proporcional de conformidad con la Fase del proceso de reclutamiento en la que Usted se encuentra. Lo anterior considerando que la Fase 1 persigue un objetivo de conocimiento general del candidato y su perfil profesional, y en la Fase 2, el candidato puede encontrarse entre un grupo de finalistas, donde se requiere conocer mayor detalle de su perfil profesional, con posibilidad de emisión de una Carta Oferta.

Categorías de datos personales y datos personales que recabamos

	FASE 1 DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

	Categoría
	Dato personal

	Datos personales de contacto
	Nombre, domicilio, teléfono particular y/o celular, correo electrónico personal, lugar y fecha de nacimiento, estado civil.

	Datos laborales
	Los contenidos en las solicitudes de empleo o Curriculum Vitae, como trayectoria profesional.

	Datos académicos
	Datos que permiten identificar la trayectoria académica o el historial de formación o capacitaciones.



	FASE 2 DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

	Categoría
	Dato personal

	Datos personales de contacto
	Firma, firma electrónica, identificación oficial, fotografía, clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Única de Registro de Población (CURP), Número de Seguridad Social IMSS; formato de semanas cotizadas; datos de créditos ante INFONAVIT o Fonacot, nombres de familiares, dependientes y/o beneficiarios.

	Datos laborales
	Referencias laborales, referencias personales, recomendaciones.

	Datos académicos
	Documentos como constancias, certificados, reconocimientos, títulos y cédulas profesionales.



Usos y Finalidades de los Datos Personales recabados

Los datos personales que Usted proporcione a Lundbeck serán tratados de conformidad con el presente Aviso de Privacidad y lo establecido en la Ley de Datos, para las siguientes finalidades:

	FASE 1 DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

	Finalidades

	· Conocimiento del candidato y perfil profesional.
· Ser incluido en bases de datos de Lundbeck.
· Ser contactado.
· Participación en el proceso de selección.
· Programación de entrevistas.
· Validación de perfil académico / profesional de candidato con la posición en reclutamiento.

	· 

	· 



	FASE 2 DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

	Finalidades

	· Generación de Carta Oferta.
· Corroboración de referencias laborales y personales.
· Alta de usuario en los sistemas Lundbeck.
· Generación de Contrato.
· Integración del expediente.
· Alta en el SGMM.

	

	



Así mismo, hacemos de su conocimiento que para el caso en el que Lundbeck decida no contratarlo, su información y datos personales serán eliminadas de las bases de datos de Lundbeck en un periodo de seis (6) meses contados a partir de la fecha en que el proceso de reclutamiento en el cual Usted está participando, sea cerrado por Lundbeck.

Medios para Limitar el Uso o Divulgación de sus Datos
Hacemos de su conocimiento que sus datos personales serán resguardados bajo medidas de seguridad administrativas, físicas y técnicas, las cuales han sido implementadas, en términos de la Ley de Datos, con el objeto de proteger sus datos contra cualquier daño, pérdida, alteración, destrucción o el uso, acceso y tratamiento no autorizados, así como también acotar en la medida posible cualquier riesgo que pudiera llegar a presentarse.     
Ejercicio de sus Derechos “ARCO”
Usted tiene derecho a conocer qué datos personales tenemos de usted, para qué los utilizamos y las condiciones del uso que les damos (Acceso). Asimismo, es su derecho solicitar la corrección de su información personal en caso de que esté desactualizada, sea inexacta o incompleta (Rectificación); que la eliminemos de nuestros registros o bases de datos cuando considere que la misma no está siendo utilizada conforme a los principios, deberes y obligaciones previstas en la normativa (Cancelación); así como oponerse al uso de sus datos personales para fines específicos (Oposición). Estos derechos se conocen como Derechos “ARCO”.
Para ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición (Derechos “ARCO”), así como limitar el uso o divulgación de sus datos personales, datos personales sensibles y patrimoniales o financieros o revocar o limitar el consentimiento que nos haya otorgado, Usted o quien su derecho represente, deberá enviar una solicitud en escrito libre de ejercicio de sus Derechos ARCO, cumpliendo los requisitos establecidos en Ley de Datos, al correo electrónico HR_Communication@lundbeck.com con el fin de poder dar seguimiento y atender su Solicitud en los plazos establecidos en la Ley de Datos. 
Revocación de Consentimiento
Usted puede revocar el consentimiento que, en su caso, nos haya otorgado para el tratamiento de sus datos personales. Sin embargo, es importante que tenga en cuenta que no en todos los casos podremos atender su solicitud o concluir el uso de forma inmediata, ya que es posible que, por alguna obligación legal requiramos seguir tratando sus datos personales. 
Para revocar su consentimiento deberá presentar su solicitud mediante escrito libre, en el correo HR_Communication@lundbeck.com, misma que será atendida de conformidad con los procedimientos y dentro de los plazos establecidos por la Ley de Datos.
Transferencia de sus Datos Personales
Se le informa que sus datos personales y datos personales sensibles podrán ser transferidos a las siguientes personas físicas y/o morales distintas a Lundbeck, siempre y única y exclusivamente en casos justificados, conforme a las siguientes finalidades:

	TERCERO
	FINALIDADES

	· Michael Page 
· PAE 
· LDI
· Agencias o Terceros con objetos sociales similares a los arriba mencionados, contratados por Lundbeck para la prestación de servicios relacionados a las Finalidades.
	· Realización de exámenes o evaluaciones psicométricas
· Corroboración de referencias laborales o personales





Cambios al Presente Aviso de Privacidad

El presente Aviso de Privacidad podrá sufrir modificaciones para cumplir con requerimientos legales o con disposiciones internas de Lundbeck, por lo que nos comprometemos a poner a su disposición en nuestro sitio web www.lundbeck.com.mx los Avisos de Privacidad actualizados.

Solicitamos su consentimiento expreso para proceder al manejo y tratamiento de sus datos personales y datos personales sensibles de conformidad con nuestro Aviso de Privacidad:


                                    He leído y no estoy de acuerdo con el presente Aviso de Privacidad o con el tratamiento de mis datos personales y sensibles.
He leído y estoy de acuerdo con el presente Aviso de Privacidad y con el tratamiento de mis datos personales y sensibles.





Nombre completo: ___________________________________________________________
Lugar y fecha:   _____________________________________________________________

Firma:    ___________________________________________________________________

Fecha de la última actualización: 21 de noviembre de 2023.
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